ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
IZVRSENJU KRIVICNIH SANKCIJA

Clan 1.

U Zakonu o izvrSenju krivicnih sankcija (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 55/14), u
Clanu 17. stav 4. menja se i glasi:

.Propis koji ureduje rad Centra za obuku, kao i organizovanje i sprovodenje
obuke, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja donosi ministar nadlezan za poslove
pravosuda.”.

Clan 2.
U Clanu 27. stav 5. menja se i glasi:

.Za direktora Uprave moze biti postavlijeno lice koje ima zavrSen pravni
fakultet, na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne
studije, specijalisticke akademske studije), oshovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno na osnhovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje devet
godina radnog iskustva u struci posle ste€enog visokog obrazovanja od kojih
najmanje sedam godina radnog iskustva na rukovodeéim radnim mestima.”.

Clan 3.
Posle ¢lana 41. dodaju se naziv ¢lana 41a i ¢lan 41a koji glase:

~Postupak po molbi za izvr§enje kazne zatvora u prostorijama u
kojima stanuje osudeno lice

Clan 41a

Nakon pravnosnaznosti presude, do stupanja na izvrSenje kazne zatvora,
osudeni moze podneti molbu da izre€enu kaznu zatvora do jedne godine izvrSava u
prostorijama u kojima stanuje.

O molbi iz stava 1. ovog €lana odluéuje sudija za izvrSenje suda koji je doneo
prvostepenu presudu, odnosno ukoliko je presudu doneo osnovni sud, odluku donosi
sudija za izvrSenje neposredno viSeg suda.

Sudija za izvrSenje pre dono$enja odluke pribavi¢e misljenje javnog tuzioca.

Prilikom donoSenja odluke po molbi iz stava 1. ovog €¢lana, sudija za izvrSenje
vodi¢e racuna da li se promenom nacina izvrSenja kazne zatvora moze ostvariti
svrha kaznjavanja.

U odluci kojom se usvaja molba iz stava 1. ovog ¢lana, sudija za izvrSenje ¢e
odrediti da se izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje
odreduje uz primenu mera elektronskog nadzora ili bez njegove primene.

Pre donoSenja odluke iz stava 5. ovog C€lana, sudija za izvrSenje vodice
raCuna o tehni¢kim moguénostima izvrSenja kazne, kao i o drugim okolnostima od
znacaja za njeno izvrSenje.

Protiv odluke sudije za izvrSenje iz stava 2. ovog Clana, osudeni i javni tuzilac
mogu izjaviti zalbu vanraspravnom vecu istog suda, preko sudije za izvrSenje koji je
doneo prvostepenu odluku, u roku od tri dana od dana prijema odluke.

O Zzalbi na odluku sudije za izvrSenje odlu€uje vanraspravno vece istog suda,
shodnom primenom zakona koji ureduje kriviéni postupak.



Na izvrSenje kazne zatvora do jedne godine u prostorijama u kojima osudeni
stanuje na nacin odreden u odluci iz stava 5. ovog Clana, shodno se primenjuju
odredbe zakona kojim se ureduje izvrSenje vanzavodskih sankcija i mera.”.

Clan 4.
U ¢lanu 50. stav 1. posle reci: ,godine” dodaju se zapeta i reci: ,po pravilu,”.
Clan 5.

U ¢lanu 101. stav 1. posle redi: ,zavoda” dodaju se zapeta i reci: ,0 ¢emu
odluéuje upravnik zavoda, na predlog stru¢nog tima”.

Clan 6.
Posle ¢lana 102. dodaju se naziv ¢lana 102a i ¢lan 102a koji glase:
.Rad na radnom mestu van zavoda po odluci sudije za izvrSenje
Clan 102a

Sudija za izvrSenje moze po predlogu upravnika zavoda odobriti da osudeni
koji je razvrstan u poluotvoreno ili otvoreno odeljenje zavoda obavlja poslove na
radnom mestu van zavoda, ako za to postoje uslovi, a krivicno delo za koje je lice
osudeno nije u vezi sa tim poslovima.

Predlog iz stava 1. ovog C¢lana podnosi upravnik zavoda, na osnovu
prethodno pribavljenog misljenja stru¢nog tima i uz saglasnost osudenog.

Uz predlog upravnika zavoda, sudiji za izvrSenje dostavlja se i nacrt ugovora
izmedu zavoda i poslodavca kojim se odreduju uslovi pod kojim ¢ée osudeni obavljati
poslove na radnom mestu van zavoda.

Radi obavljanja poslova na radnom mestu van zavoda, osudeni se moze
obratiti upravniku zavoda.

U postupku upucivanja osudenog na rad van zavoda, zavod saraduje sa
Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje i poslodavcima.

Osudeni koji obavlja poslove na radnom mestu van zavoda, na oshovu
odluke sudije za izvrSenje, ima pravo na naknadu u visini od 70% od naknade za rad
koju isplacuje poslodavac zavodu, na osnovu ugovora iz stava 3. ovog ¢lana.

Na naknadu za rad ne plaéaju se porezi i doprinosi.

Sudija za izvrSenje moze opozvati odluku kojom je odobrio da osudeni
obavlja poslove na radnom mestu van zavoda, ako osudeni zloupotrebljava pravo na
rad van zavoda ili ako poslodavac raskine ugovor o radu.”.

Clan 7.
U ¢lanu 163. stav 2. menja se i glasi:

,Odmah nakon zapocinjanja izvrSenja disciplinske mere upucivanja u samicu
obavezan je lekarski pregled osudenog, radi utvrdivanja njegovog psihi¢kog i fizickog
zdravstvenog stanja.”

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

,Ako se lekarskim pregledom utvrdi da dalji boravak u samici utiCe na
zdravstveno stanje osudenika, izvrSenje disciplinske mere upucivanja u samicu ¢e se
prekinuti. Kada prestanu zdravstveni razlozi koji su prouzrokovali prekid, nastavice
se sa izvrSenjem disciplinske mere upucivanja u samicu.”.

Clan 8.

U ¢lanu 176. posle stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:



,Na sva pitanja koja nisu uredena propisom iz stava 1. ovog ¢lana, shodno se
primenjuju odredbe Krivicnog zakonika i Zakonika o krivicnom postupku.”.

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.
Clan 9.
Posle ¢lana 184. dodaju se naziv ¢lana 184a i ¢lan 184a koji glase:
.Prevremeno pustanje na osnovu odluke sudije za izvrSenje
Clan 184a

Sudija za izvrSenje mozZe po predlogu upravnika zavoda prevremeno otpustiti
osudenog sa izdrzavanja kazne zatvora najvise 12 meseci do isteka kazne, ako je
osudeni izdrzao jednu polovinu kazne zatvora, zbog tesSke bolesti, teSkog invaliditeta
ili starosti, ako bi dalje izvrSenje kazne predstavljalo nehumano postupanje.

Predlog iz stava 1. ovog C¢lana podnosi upravnik zavoda, na osnovu
prethodno pribavljenog misljenja stru¢nog tima.

Uz predlog upravnika, sudiji za izvrSenje dostavlja se zdravstvena
dokumentacija osudenog.

U postupku donoSenja odluke, sudija za izvrSenje moze odrediti veStacenje
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja osudenog.

Osudeni koji je prevremeno otpusten sa izdrzavanja kazne zatvora zbog
teSke bolesti ili teSkog invaliditeta, duzan je da na svakih 60 dana dostavlja sudiji za
izvrSenje izvestaj lekara o svom zdravstvenom stanju.

Sudija za izvrSenje moze opozvati odluku kojom je odobreno prevremeno
otpustanje, ako se naknadno utvrdi da nisu postojali ili su prestali da postoje razlozi
za prevremeno otpustanje.”.

Clan 10.
Naziv ¢lana 258. i ¢lan 258. menjaju se i glase:
»Zvanja zaposlenih u Upravi
Clan 258.

Radna mesta drzavnih sluzbenika u Upravi dele se na polozaje, krivicno
izvrSna radna mesta, radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje i
izvrSilaCka radna mesta.

Kriviéno izvrSna radna mesta i radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za
obezbedenje su radna mesta na kojima se obavljaju poslovi koji podrazumevaju
primenu propisa koji se odnose na obavljanje poslova izvr§enja kriviénih sankcija i
koja se razvrstavaju u posebna zvanja u izvrSenju krivi¢nih sankcija (u daljem tekstu:
posebna zvanja).

Kriviéno izvrSna radna mesta razvrstavaju se u slede¢a posebna zvanja:

1) sa srednjom Skolom — miladi krivicno izvrsni referent i krivicno izvrsni
referent;

2) sa visokim obrazovanjem na oshovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — mladi krivicno izvrSni saradnik i kriviCno izvrsni
saradnik;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, specijalistickim akademskim



studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — mladi kriviéno izvrdni savetnik, krivicno
izvrSni savetnik, samostalni krivi€no izvrSni savetnik, viSi krivicno izvrSni savetnik
treCeg ranga, visi kriviCno izvrdni savetnik drugog ranga i visi krivicno izvrsni savetnik
prvog ranga.

Za potrebe premestaja i rasporedivanja drzavnih sluzbenika, sva radna mesta
koja su razvrstana u zvanje viSeg krivicno izvrSnog savetnika smatraju se
odgovaraju¢im radnim mestima, bez obzira na nacin njihovog rangiranja.

Radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje razvrstavaju se
u sledeca posebna zvanja:

1) sa srednjom Skolom — komandir, stariji komandir i mladi nadzornik;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — nadzornik;

3) sa visokim obrazovanjem na oshovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — mladi zapovednik, zapovednik i stariji
zapovednik.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u posebno zvanje, neophodno je da je
posebnim propisom utvrdeno kao radno mesto na kojem se staz osiguranja racuna u
uveéanom trajanju, ili da ispunjava najmanje jedan od sledecih uslova:

1) da poslove radnog mesta obavlja drzavni sluzbenik koji u smislu ovog
zakona ima status ovlaséenog sluzbenog lica;

2) da se radno mesto sastoji od poslova koji po svojoj prirodi, sadrzini, opisu
i znacgaju pretezno podrazumevaju rad sa licima liSenim slobode u neposrednom
kontaktu;

3) da se radno mesto sastoji od poslova kojima se objedinjuju, koordiniraju,
usmeravaju ili nadziru pojedini radni procesi u Upravi kao celini i svim zavodima u
sastavu Uprave.

Vlada blize ureduje razvrstavanje radnih mesta u posebna zvanja, poslove
koji se rade u svakom od posebnih zvanja, kao i merila za opis poslova radnih mesta
u aktu kojim se ureduje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u
Upravi za izvrSenje kriviénih sankcija koja su razvrstana u posebna zvanja.

Na razvrstavanje polozaja i izvrSilackih radnih mesta primenjuju se propisi
kojima se ureduje razvrstavanje radnih mesta i merila za opis radnih mesta drzavnih
sluzbenika.”.

Clan 11.
Posle ¢lana 258. dodaju se naziv ¢lana 258a i ¢lan 258a, koji glase:
,Poseban strucni ispit za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje
Clan 258a

Za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje na radnim mestima
razvrstanim u zvanja komandira, nadzornika i mladeg zapovednika, obavezna je
obuka i polaganje posebnog stru¢nog ispita (u daljem tekstu: ispit).

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje koji imaju zavrSenu srednju Skolu
propisanu zakonom i poloZen ispit za obavljanje poslova na radnim mestima



razvrstanim u zvanje komandira, mogu obavljati i poslove na radnim mestima
razvrstanim u zvanje starijeg komandira i mladeg nadzornika.

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje koji imaju steCeno visoko obrazovanje
koje je po zakonu neophodno za polaganje stru¢nog ispita za rad na radnim mestima
u zvanju mladeg zapovednika, mogu sa tim poloZenim ispitom obavljati i poslove na
radnim mestima razvrstanim u zvanje zapovednika i starijeg zapovednika.

Zaposleni iz st. 2. i 3. ovog ¢lana mogu obavljati navedene poslove, ako su
ispunjeni uslovi utvrdeni propisima kojima se ureduje napredovanije, rasporedivanje i
premestaj drzavnih sluZbenika, kao i uslovi propisani aktom kojim se ureduje
unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u Upravi.

Ispit se polaze pred ispitnom komisijom koju obrazuje direktor Uprave.

Osnovnu, kontinuiranu, specijalisti¢ku, dopunsku i drugu obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavrS8avanje zaposlenih sprovode predavadi, koje odreduje
direktor Uprave.

Clanovi ispitne komisije i predavadi moraju imati steéeno visoko obrazovanje
na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije), osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, odnosno ha osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine.

Clanovima ispitne komisije i predavagima pripada naknada za rad &iju visinu
utvrduje ministar nadlezan za poslove pravosuda.

Kandidat prvi put polaze ispit o troSku zavoda, a ponovljeni ispit o svom
trosku.

Propis kojim se blize ureduje obuka i stru€no osposobljavanje i usavrSavanije,
kao i uslovi, nacin prijavljivanja za obuku i polaganje ispita, program ispita, sadrzaj i
vodenje evidencija o polozenim struénim ispitima i obavljenoj obuci, struénom
osposobljavanju i usavrSavanju i izdatim uverenjima i potvrdama donosi ministar
nadlezan za poslove pravosuda.

O polozenom ispitu izdaje se uverenje. O zavrsenoj osnovnoj, kontinuiranoj,
specijalisti¢koj, dopunskoj ili drugoj obuci, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavaniju,
izdaje se potvrda.

Izgled i sadrzinu obrasca uverenja i potvrde propisuje ministar nadlezan za
poslove pravosuda.

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje izuzeti su od obaveze polaganja drzavnog
struénog ispita.”.

Clan 12.
Naziv iznad ¢lana 259. i ¢lan 259. menjaju se i glase:
,Obuka, struéno osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 259.

Centar za obuku sprovodi programe obuke, struénog osposobljavanja i
usavrSavanja za: pripravnike, zaposlene u sluzbi za obezbedenje, ostale zaposlene u
Upravi i zaposlene u drugim drzavnim organima.

Programe obuke (osnovne, stru¢ne, kontinuirane, specijalistiCke, dopunske i
druge), struénog osposobljavanja i usavrSavanja i nacin polaganja ispita zaposlenih u
Upravi izraduje nastavno vece Centra za obuku.



Nastavno vece Centra za obuku Cine upravnik Centra za obuku, predsednik i
zamenik predsednika ispitne komisije, predstavnik Uprave za izvrSenje Kkrivicnih
sankcija, sekretar ispitne komisije, dva predavaca i tri ¢lana ispitne komisije.

Plan sprovodenja programa osnovne, kontinuirane, specijalistiCke, dopunske i
ostalih obuka, kao i struénog osposobljavanja i usavrSavanja donosi direktor Uprave
na predlog upravnika Centra za obuku.”.

Clan 13.
U €lanu 262. stav 3. briSe se.
Dosadasniji stav 4. postaje stav 3.

Clan 14.

Posebni struéni ispiti za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje koji su do
stupanja na shagu ovog zakona prijavljeni, okon¢ace se prema propisima koji su
vazili u vreme podnoSenja prijave.

Clan 15.

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje koji su polozili ispit za obavljanje poslova

na radnim mestima razvrstanim u zvanje zapovednika po ranijim propisima nisu

duzni da polaZu ispit za obavljanje poslova na radnim mestima razvrstanim u zvanje
mladeg zapovednika koji je propisan ovim zakonom.

Clan 16.

Podzakonski akt iz ¢lana 1. ovog zakona donece se u roku od tri meseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski akt iz ¢lana 11. ovog zakona done¢e se do poCetka primene
zakona koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Clan 17.

Odredbe ¢l. 10, 11. i 13. ovog zakona, primenjuju se od dana pocetka
primene zakona koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika, a do tada
ostaju na snazi ¢l. 258. i 262. Zakona o izvrsenju kriviénih sankcija (,Sluzbeni glasnik
RS* broj 55/14).

Clan 18.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



